Polnische Hilfe gegen Fachkriftemangel

Betreiber von Senioreneinrichtungen schliefSt Vertrag mit Fachschulen bei Danzig

Biihl (wl). Mit einer vertraglich gere-
gelten Kooperation mit zwei Fachschu-
len in der Nihe des polnischen Danzig
will die SWB Wohnstift Betriebsgesell-
schaft dem Mangel an Pflegefachkriften
entgegenwirken., Laut Geschaftsflihrer
Hubertus Seidler ist das Unternehmen,
das im Veronikaheim und im Schwarz-
waldwohnstift 125 Mitarbeiter beschaf-
tigt, damit Vorreiter bei privaten Betrei-
bern von Senioreneinrichtungen und
nach Mitteilung des polnischen Bil-
dungsministeriums auch bundesweit
wohl die erste Einrichtung mit einer
vertraglich geregelten Kooperation die-
ser Art.

Trotz aller Bemiihungen seien nicht

ausreichend Fachkrifte zu finden. Be-
werbungen fiir eine Ausbildung gebe es
gleich gar keine, aktuell seien in seinem
Unternehmen zwdlf Lehrstellen unbe-
setzt, sagt Seidler. So werde es immer
schwieriger, die gesetzlichen Anforde-
rungen - etwa eine Fachkraftquote von
mindestens 50 Prozent - zu erfiillen; zu-
dem stiegen die Vorgaben der Aufsichts-
behérden und Krankenkassen im Be-
reich der Dokumentation.

»Pilegeberufe sind in Deutschland ein-
fach zu wenig anerkannt”, konstatiert
Seidler. Der Gesetzgeber sei in der

Pflicht, die Rahmenbedingungen zu ver-
bessern und den Stellenwert der Pflege-
berufe in der Gesellschaft anzuheben,
sie attraktiver zu machen. Bessere
Dienstzeiten und ein héheres Gehalt
wiren zwei Moglichkeiten; eine hihere
Fachkraftquote kénne nicht nur die Ar-
beitshedingungen wverbessern, sondern
auch durch eine héhere Pflegequalitit
mehr Zeit fiir den Bewohner generieren.
Die Wahrheit aber sei: zu wenig Zeit fir
den Einzelnen, Schichtdienst, Wochen-

,Raus aus
dem Graubereich®

enddienst und eine schwere kérperliche
Belastung.

Gerade mit Blick darauf, dass jetzt
jene Generation in den Pflegeheimen ist,
~die nach dem Krieg unter schwierigs-
ten Bedingungen unser Land wieder

aufgebaut hat", sieht Seidler eine mora-

lische Verpflichtung, die notwendigen
Gelder zu investieren.

Den Glauben an die Politik scheint er
allerdings verloren zu haben. So hat die
SWE Betriebsgesellschaft Ende des Jah-
res den Vertrag mit zwei polnischen

Fachschulen fiir Krankenschwestern ge-
schlossen. In einer staatlichen Schule
werden in einem von der EU geforderten
Programm Krankenschwestern, Alten-
pfleger und Seiteneinsteiger, die den Be-
ruf erlernen wollen, unterrichtet. Téig-
lich stehen jeweils drei Stunden Theorie
und Praxis auf dem Stundenplan, au-
Berdem zwel Stunden Deutschunter-
richt. In der kommenden Woche wird
eine 20-kdpfige Gruppe fiir ein vierwo-
chiges Praktikum in Biihl erwartet, ein
weiteres Praktikum folgt im Oktober
2015. Je nach Deutschkenntnissen und
abgelegter Priifung als Altenpfleger er-
halten sie dann die deutsche Anerken-
nung.

Auch wenn das nicht zwingend heilit,
dass sie anschlieend in Deutschland
arbeiten, lauft es genau darauf hinaus.
+3ie lernen Deutsch, um in Deutschland
zu arbeiten und aus dem Graubereich
der 24-Stunden-Pflege hier in Deutsch-
land herauszukommen®, sagt Seidler.
Ein fester, geregelter Arbeitsplatz sei
das Ziel.

Die Erfahrung von zwolf Ungarn, die
die SWB Wohnstift Begtriebsgesell-
schaft vor zwei Jahren eingestellt habe,
belegten das: Neun sind bis heute ge-
blieben.

SWB Wohnstift Betriebsgesellschaft kooperiert nun mit polnischen Stellen.
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BETREIBER VON SENIORENEINRICHTUNGEN suchen oft vergeblich Fachpersonal. Die
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